MUNICIPIO DE MACHICO

REGULAMENTO MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO'

Nota justificativa

O voluntariado corresponde ao conjunto de a¢des de interesse social e comunitario, realizadas
de forma desinteressada por pessoas, no dmbito de projetos, programas e outras formas de intervengdo
ao servico dos individuos, das familias e da comunidade, desenvolvidos sem fins lucrativos por
entidades publicas ou privadas.

A responsabilidade social das institui¢des e o envolvimento destas em iniciativas sociais de
apoio a comunidade, nomeadamente através da promogdo e desenvolvimento de acdes de voluntariado,
tem-se tornado um eixo do desenvolvimento das sociedades modernas.

Acompanhando esta evolucdo, também em Portugal, se verifica um crescendo de projetos e
iniciativas de voluntariado, acompanhado por uma valorizacio publica também acrescida do contributo
destas acdes para o bem-estar da comunidade e das préprias pessoas e organizac¢des nelas envolvidas.

A promog¢do do voluntariado em Portugal s6 podera ser efetivada mediante o envolvimento
simultaneo de todos os setores da sociedade. Neste contexto, julga-se de grande importancia que o
Municipio de Machico se junte a esse movimento e enquanto entidade ptiblica promova o voluntariado
na sua drea territorial. O presente regulamento visa, pois, dotar o Municipio de um enquadramento

institucional para a promog¢do do voluntariado.

Artigo 1.°
Norma habilitante
O presente regulamento € elaborado ao abrigo do disposto nos artigos 112.° e 241.° da Constitui¢io da
Republica Portuguesa, na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, da Lei
n.° 71/98, de 3 de novembro e do Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

1 — O presente regulamento visa enquadrar os programas de voluntariado promovidos e apoiados pelo
Municipio de Machico caraterizados como ac¢des de interesse social e comunitdrio inerente ao exercicio
da cidadania, realizados de forma livre, desinteressada, soliddria, participativa, responsavel e gratuita,
desenvolvidos através de projetos e programas promovidos pela Cimara Municipal de Machico.

2 — A participacio em agdes de voluntariado € extensivel a todos os interessados que queiram usar o
voluntariado para a promocdo de valores e principios de solidariedade e cidadania ativa e
desenvolvimento pessoal e cultural de diferentes grupos sociais ou etdrios.

3 — Os programas de voluntariado sdo executados na drea territorial do Municipio de Machico.

: Aprovado por deliberagdo de 10.12.2014 da Assembleia Municipal.



4 — A criagdo e dinamizacdo de programas de voluntariado far-se-4 sem prejuizo de a¢des informais ou

pontuais de voluntariado individual.

Artigo 3.°

Bolsa de voluntarios
1 — E criada no Municipio de Machico uma bolsa de voluntdrios que registard aqueles que, através de
uma decisdo livre, voluntéria, desinteressada e responsivel, de acordo com as sua aptiddes proprias e
no seu tempo livre, se proponham e disponibilizem a participar de forma regular em acdes ou em
programas de voluntariado de dmbito transversal promovidos ou apoiados pela Camara Municipal de
Machico e desenvolvidos no respeito pelos principios definidos na Lei n.° 71/98, de 3 de novembro.
2 — A bolsa de voluntdrios serd gerida pelo presidente da Cimara Municipal e coordenada por
trabalhador em fun¢Ges publicas designado pelo presidente da CiAmara Municipal.
3 — Para cada atividade de voluntariado sdo selecionados os voluntdrios que preencham o perfil
adequado a finalidade do projeto, programa ou ac¢do.
4 — E constituida uma bolsa de instituicdes sediadas na drea territorial do Municipio de Machico aberta

a todas as entidades interessadas em receber voluntdrios do Municipio de Machico.

Artigo 4.°
Candidaturas

1 — Podem candidatar-se a bolsa de voluntarios todas as pessoas singulares interessadas residentes na
drea do Municipio de Machico.

2 — As candidaturas a bolsa de voluntdrios estdo abertas em permanéncia e efetuam-se através de
requerimento dirigido ao presidente da Camara Municipal, segundo modelo a disponibilizar no site
Internet da Camara Municipal de Machico, sendo a sua andlise e a decisdo efetuadas de acordo com o
disposto no presente regulamento e demais legislacao aplicavel.

3 — A seleg@o de voluntdrios deve ter em conta as disponibilidades or¢amentais a que se refere o n.° 2

do artigo 9.° do presente regulamento.

Artigo 5.°
Programa de voluntariado
Para cada acdo identificada e aprovada € criado um programa de voluntariado que definira os objetivos,
a natureza, o conteudo, a finalidade e duracdo do trabalho a realizar pelo voluntirio, bem como as

relagdes mutuas entre este € 0 Municipio de Machico enquanto entidade promotora.

Artigo 6.°
Cartao de voluntario
1 — Cada voluntério selecionado para um programa de voluntariado com durac¢do ndo inferior a trés
meses serd atribuido um cartdo de identificacdo, segundo modelo definido na Portaria n.° 87/2006, de
24 de janeiro.
2 — A suspensdo ou a cessagdo da colaborag¢do do voluntdrio determina a obrigatoriedade da devolugdo

do cartdo de identificacdo do voluntdrio a Camara Municipal de Machico



Artigo 7.°
Organizacao do tempo do trabalho voluntario

1 — Os hordrios do programa de voluntariado devem ser estabelecidos consoante a disponibilidade dos
voluntarios e ndo devem coincidir com o horério de trabalho, em caso de voluntario trabalhador, ou
com o horario de aulas, em caso de voluntario estudante.
2 — Em caso de necessidade inadidvel de uma ac¢do de voluntariado o presidente da Camara Municipal
comunicd-la-4 por escrito ao voluntrio e emitird posteriormente declaracdo que possa servir de
justificacdo de falta.
3 — As faltas ao servigo ou a aulas por parte do voluntdrio efetuadas nas circunstancias referidas no
nimero anterior devem ser relevadas pela entidade empregadora ou pelo estabelecimento de ensino,
sem perda de retribui¢do ou quaisquer outros direitos e regalias, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° da Lei

n.° 71/98, de 3 de novembro.

Artigo 8.°
Seguro obrigatério
1 — A protecdo do voluntdrio em caso de acidente ou doenga sofridos ou contraidos por causa direta e
especificamente imputdvel ao exercicio do trabalho voluntério é garantida pelo Municipio de Machico,
mediante seguro de grupo a efetuar com as entidades legalmente autorizadas para a sua realizacao.
2 — O seguro obrigatério compreende uma indemnizacdio ou um subsidio didrio a atribuir,

respetivamente, nos casos de morte e invalidez permanente ou de incapacidade temporaria.

Artigo 9.°
Seguro social voluntario
1 — Podem beneficiar do regime do seguro social voluntdrio o voluntdrio que preencha os requisitos
constantes do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 389/99, de 30 de setembro.
2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, a Camara Municipal fixa, anualmente, no orcamento

municipal, verba a afetar as contribui¢des para o seguro social voluntdrio.

Artigo 10.°
Acreditacao e certificacido do trabalho voluntario
1 — A acreditagdo do trabalho voluntdrio efetua-se mediante selecdo do candidato de acordo com o
presente regulamento e demais legislag@o aplicdvel, e com a assinatura do programa de voluntariado.
2 — A certificag@o € efetuada por um certificado de voluntariado emitido pelo presidente da Camara
Municipal com indicacdo do programa ou acao realizada, local e datas de inicio e conclusdo, desde que
cumprido 75% da acdo e a avaliacdo seja positiva.

3 — A certificagdo deve ser comunicada a entidade empregadora ou ao estabelecimento de ensino.

Artigo 11.°

Direitos do voluntario



Sdo ainda direitos do voluntario:

a) Ter acesso a programas de formacao, tendo em vista o aperfeicoamento do seu trabalho voluntario;
b) Ser ouvido na preparacio das decisdes que afetem o desenvolvimento do trabalho voluntario;

¢) Exercer o seu trabalho voluntdrio em condi¢des de saude, higiene e seguranca;

d) Receber as indemnizagdes, subsidios ou pensdes, bem como outras regalias legalmente definidas,
em caso de acidente ou de doenca contraida no exercicio do trabalho voluntério;

e) Ser reembolsado das importancias dispendidas no exercicio de um programa de voluntariado, desde
que inadidveis e devidamente justificadas, dentro dos limites estabelecidos pela Cadmara Municipal;

f) Sempre que a utilizacdo de transportes publicos pelo voluntdrio seja derivada exclusivamente do
cumprimento do programa de voluntariado e a pedido deste, a Camara Municipal diligenciard, na

medida do possivel, no sentido de ser facultado ao voluntdrio o titulo ou meio adequado de transporte

Artigo 12.°

Deveres do voluntario
Sdo deveres do voluntdrio:
a) Atuar em conformidade com os bons costumes na realizac¢do de atividades abrangidas pelo programa
de voluntariado;
b) Observar os principios orientadores e cumprir o programa de voluntariado;
c¢) Atuar de forma diligente, isenta e solidéria;
d) Participar nos programas de formacdo destinados ao correto desenvolvimento do programa de
voluntariado;
e) Zelar pela boa utilizacdo dos recursos materiais e dos bens, equipamentos e utensilios postos ao seu
dispor;
f) Colaborar com a Cadmara Municipal, respeitando as suas orientacdes e opcdes;
g) Nao assumir o papel de representante da Camara Municipal sem autorizac¢do prévia desta;
h) Garantir a regularidade do exercicio do trabalho voluntério nos termos do programa acordado com a
Céamara Municipal;
1) Utilizar devidamente e nunca abusivamente a identificacdo como voluntdrio no exercicio da sua
atividade;

j) Manter a Camara Municipal informada acerca da evolu¢do do programa de voluntariado.

Artigo 13.°

Avaliacao
O programa de voluntariado da Camara Municipal de Machico € objeto de avaliacdo anual que constard
de relatdrio a ser aprovado, por esta, até ao final do més de mar¢o do ano seguinte aquele a que diz

respeito.

Artigo 14.°

Suspensao e cessa¢ao do trabalho voluntario



1 — O voluntirio que pretenda interromper ou cessar o trabalho voluntario deve informar o presidente
da Camara Municipal com a maior antecedéncia possivel.

2 — O presidente da Cadmara Municipal pode dispensar a colaborag¢do do voluntdrio a titulo temporario
ou definitivo, sempre que se justifique.

3 — O presidente da Camara Municipal pode determinar a suspensdo ou a cessagdo da colaboragdo do
voluntdrio em todos ou em alguns dominios de atividade no caso de incumprimento do programa ou da

violacdo de principios ou normas do voluntariado.

Artigo 15.°
Delegacio de competéncias
Todas as competéncias atribuidas ao presidente da Camara Municipal pelo presente regulamento

podem ser delegadas no vereador com o pelouro da educagdo ou cultura.

Artigo 16.°
Dividas e omissdes
1 — As duvidas que possam surgir na aplicacdo do presente regulamento serdo resolvidas pela Camara
Municipal, de acordo com a legislacdo em vigor aplicavel.
2 — Os casos ndo previstos no presente regulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal, de acordo
com a legislagdo em vigor; na falta de norma, serdo regulados segundo a norma aplicdvel aos casos
andlogos; na falta de caso andlogo, a situacdo € resolvida segundo a norma que o préprio intérprete

criaria se a tivesse previsto.

Artigo 17.°
Entrada em vigor®

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicitacéo.

2 Publicado através do Edital n.° 165/2014, de 11 de Dezembro de 2014.



